


 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๘ 
เรื่อง การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 

------------------------------------------ 

 เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และคร้ังท่ี ๑๗/๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี ตามคําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๐๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ในการประชุมคร้ังที่  
๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี  
 ๑. คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
มาตรา ๓๔ วรรคสอง และมาตรา ๓๖ วรรคสอง กําหนดใหคณบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือ                 
มีประสบการณดานการบริหารมาแลว ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนดังตอไปนี ้    
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร 
    เม่ือมีคุณสมบัติครบถวนในเรื่องอายุ แมตอมาจะมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณ      
ก็ไมเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติ ทั้งนี้ หากบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีที่มีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
จะตองมีใบรับรองแพทยประกอบการดํารงคณบดีทุกป 
   (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. คุณลักษณะของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
  ๒.๑ ดานบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
   (ก) มีทัศนคติในการรับฟงความเห็นจากบุคลากรของทุกระดับในคณะ และมีความสามารถ
ท่ีจะประมวล วิเคราะหความเห็นตางๆ ของบุคลากรมาใชประโยชนในการแกไขปญหา อุปสรรค เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพการบริหารคณะ  

(ข) เปนที่ยอมรับ... 
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   (ข)  เปนที่ยอมรับนับถือในสังคมมหาวิทยาลัย มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลทุกระดับ 
   (ค)  มีประวัติอันดีงาม ทั้งในดานการงานและสวนตัว มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ   
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนตัวอยางที่ดีแกอาจารย นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
   (ง) ไมมีประวัติเคยจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจองคการ
มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือกฎหมายอ่ืน 
  ๒.๒ ดานวิสัยทัศน และประสบการณทางการบริหาร 
    (ก) มีภาวะผูนําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีดี สามารถบริหารทรัพยากรและบุคคล 
เพื่อการพัฒนาคณะใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายตามนโยบายของยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
    (ข)  มีประสบการณและสัมฤทธ์ิผลในการบริหารงาน 
    (ค)  มี วิสัยทัศนและมีลักษณะเปนผูนํา มีความคิดเปนระบบ มีความสามารถในการ
ประสานงาน สามารถตัดสินใจไดดี สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดวองไว มีความมั่นคงทางอารมณ มีความกลา     
มีความเฉียบขาด มีความยุติธรรมและมีเมตตาธรรม 
    (ง)  มีประสบการณและความสามารถในการติดตอกับวงการตางๆ นอกมหาวิทยาลัย 
กอใหเกิดความศรัทธาท่ีจะหาความชวยเหลือและสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบตางๆ ได 
    (จ)  เปนผูที่สามารถตอบสนองแนวนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย  
    (ฉ) เปนผูท่ีสามารถสละเวลาไดเต็มท่ี ทั้งในงานบริหารและงานสังคมที่เปนเกียรติแกคณะ
และมหาวิทยาลัย 
  ๒.๓  ดานวิชาการ และประสบการณทางวิชาการ 
   (ก)  มีศักดิ์ศรีทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ เปนผูแทนคณะไดอยางสมศักดิ์ศร ี
   (ข)  มีประสบการณและสัมฤทธ์ิผลในทางวิชาการระดับสูง  
   (ค)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
   (ง)  มีความคิดริเร่ิมในทางวิชาการและมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการพัฒนา  
ทางวิชาการ 
   (จ)  มีความสนใจ เอาใจใสในหลักการและปรัชญาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
  ๒.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (ถามี) 
 ๓. การดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลย ี 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยีดําเนินการเพื่อให
ไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๐ การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ทําได 
๒ วิธี คือ ๑. การรับสมัคร และ ๒. การเสนอช่ือ  
  ๓.๑ การรับสมัคร 
   ๓.๑.๑ ผูสมัครท่ีมีความสนใจ ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑ ของประกาศฉบับนี้ 
   ๓.๑.๒ กําหนดวันเวลาใหยื่นใบสมัคร ตั้งแตวันจันทรที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จนถึง     
วันศุกรที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.๑.๓ วิธีการสมัคร… 
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   ๓.๑.๓ วิธีการสมัคร 
   ผูสนใจเขารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี สามารถขอรับใบสมัคร (แบบ คสค.00๑ และแบบ คสค.00๒) และยื่นไดตั้งแตวัน
จันทรที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จนถึงวันศุกรท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 
   (๒) ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับมาที่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมูที่ ๖ 
ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาท่ีที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับ
ฝาก หรือวันที่ท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราซองเอกสารเปนวันรับเร่ือง 
   (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th  
   ทั้งน้ี เปนหนาท่ีของผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อตองสงเอกสารตามที่ระบุในประกาศนี้
ใหถูกตองครบถวน การสงเอกสารดังกลาวไมถูกตอง ครบถวน อาจมีผลตอการตรวจสอบคุณสมบัติและ 
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ ได 
   สามารถดาวนโหลด (Download) ใบสมัครไดท่ี www.rmutto.ac.th หัวขอ “การสรรหา
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี” 
  ๓.๒ การเสนอชื่อ 
   ๓.๒.๑ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี คือ อาจารยประจําของคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) และผูปฏิบัติงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ)  
   ๓.๒.๒ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ ในวันพุธท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ๓.๒.๓ การหยอนบัตรเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี ดังนี้  
    (๑) กรณีหยอนบัตรเสนอชื่อฯ ดวยตนเอง ในวันอังคารท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี ใหผู มีสิทธิเสนอชื่อมาลงลายมือชื่อขอรับบัตรเสนอชื่อจาก
คณะอนุกรรมการดําเนินการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
จํานวน ๑ บัตร ซึ่งบัตรเสนอชื่อจะมีลายมือชื่อประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการ
และเทคโนโลยี หรือผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไวแลวเขียนช่ือและนามสกุลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี คนละ ๑ ชื่อ ลงในบัตรเสนอชื่อ ณ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี  
จุดหยอนบัตรเสนอชื่อ แลวนําไปหยอนลงในกลองเสนอชื่อท่ีจัดไว 
      ท้ังนี้  บัตรเสนอชื่อ ท่ีผูมาใชสิทธิได เขียนหรือทําเคร่ืองหมายใดๆ แลว            
จะนํามาเปลี่ยนบัตรใหมไมได และหามผูมาใชสิทธินําบัตรเสนอชื่อออกนอกบริเวณที่จัดใหมีการหยอนบัตร หรือ 
นอกบริเวณการควบคุมของคณะอนุกรรมการฯ 

กรณีตอไปนี้... 
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     กรณีตอไปนี้ ถือเปนบัตรเสีย  
    (๑) บัตรปลอม หรือบัตรท่ีไมมีลายมือชื่อประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี หรือผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไว 
    (๒) บัตรท่ีมีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี เกิน ๑ รายชื่อ 
    (๓) กรณีอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการ
และเทคโนโลยเีห็นชอบ 
    (๒) กรณีเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th           
     ในกรณีที่มีการสะกดชื่อนามสกุลผิด หากไมสามารถระบุตัวตนท่ีถูกตองได
ชัดเจน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
     ในกรณีไปปฏิบัติราชการประจํานอกมหาวิทยาลัยหรือไปปฏิบัติราชการ      
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี คนละหนึ่งรายช่ือตอหนวยงานตนสังกัด   
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามวันกอนวันเสนอชื่อ 
     ท้ังนี้ การประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี   
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี โดยเรียงตามตัวอักษร และไมเปดเผยจํานวนความถี่ที่ท่ีไดรับการ
เสนอชื่อ 
  ๓.๓ คณะกรรมการสรรหาอาจดําเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีความเหมาะสมทั่วไป ผูมีความรู
ความสามารถไดดวย แตตองไดรับความยินยอมของบุคคลนั้น 
  ๓.๔ วันศุกรท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการ ขั้นตอน 
การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ใหผูบริหารและบุคลากร
ทราบ 
  ๓.๕ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
บูรณาการและเทคโนโลยีประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และสงหนังสือทาบทามผูที่ไดรับการเสนอชื่อฯ  
ใหกรอกแบบขอมูลเบื้องตนของผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อ (แบบ คสค.๐๐๒) สงกลับมาในวันศุกรที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๓.๖ ผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทามเขารับการสรรหาเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี สงเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกสนโยบาย 
การบริหารงานของคณะ และผลงาน ในวันศุกรที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๓.๗ วันอังคารที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี ดําเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๗.๑ ประกาศรายชื่อผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเขารับ   
การสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ๓.๗.๒ แจงผลการตรวจสอบคุณสมบัติใหผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ
ทาบทามเขารับการสรรหาฯ ทุกคนทราบ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง
เว็บไซต และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 
 
 

๓.๘ วันอังคารท่ี ๒๙... 
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  ๓.๘ วันอังคารท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ผูตอบรับการเขารับการสรรหาคณบดี
นําเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ีและตอบคําถามจากบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยหรือคณะ โดยคําถามจะคัดกรองกอนถามผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี นําเสนอและตอบคําถามประมาณคนละ ๓๐ นาที โดยใหนําเสนอไมเกิน ๒๐ นาที  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   หากระยะเวลาในการนําเสนอและตอบคําถามไมครบตามที่ระยะเวลากําหนด คณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจถามคําถามเองได 
   หากผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ไมสามารถ
นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาของคณะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และ
เขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ตามวันเวลา 
และสถานท่ีท่ีกําหนดไว จะถือวาทานสละสิทธ์ิในการเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   วันอังคารที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ผูตอบรับการเขารับการสรรหาคณบดี 
เขารับการสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (สัมภาษณ
ประมาณคนละ ๓๐ นาที) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี 
   หากผู เขา รับการสรรหาคณบดี ไมสามารถนําเสนอแนวทางการบริหารงานของ 
คณะและเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
ตามวันเวลา และสถานท่ีที่กําหนดไว จะถือวาทานสละสิทธ์ิในการเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี พิจารณา
กลั่นกรองผูสมัครและผูตอบรับการทาบทาม โดยไมตองนับความถ่ีของการไดรับการเสนอชื่อ จํานวนไมเกินสามคน  
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเปนลายลักษณอักษรเพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศรายชื่อผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ
ทาบทามแลว หากผูใดประสงคจะทักทวงอยางเปนลายลักษณอักษรพรอมลงลายมือชื่อชัดเจน ใหกระทําได
ภายในเจ็ดวันทําการ ตั้งแตวันพุธที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ จนถึงวันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
หากไมมีผูใดทักทวงใหนํารายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหสมควรดํารงตําแหนงคณบดีดังกลาว คณะกรรมการ 
สรรหาฯ จะเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
   หากบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีในการนําเสนอแนวทางการบริหารและ
พัฒนาของคณะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย จะตองระบุไวในสัญญาจางหรือ
ขอตกลงในการดํารงตําแหนงคณบดดีวย 
  ๓.๙ กรณี ที่ มี ป ญหา ในการปฏิ บั ติ ต ามประกาศ น้ี  คณะกรรมการสร รหาค ณ บ ดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยีจะพิจารณาและวินิจฉัยรวมกัน  
  อนึ่ง ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน กําหนดการและขั้นตอน อาจเปลี่ยนแปลงไดตาม 
ความเหมาะสม 
 
 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน... 
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  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
  
 

   (นายจรัสโรจน บถดําริห) 
กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย 

ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม�
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๘ 
เร่ือง การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม�
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Announcement for the recruitment of the Dean of the Faculty of Engineering 

and Innovation. 

 Rajamangala University of Technology Tawan – ok is seeking a dynamic and visionary leader to 
serve as the Dean of the School of Engineering and Innovation. The Dean will provide strategic 
leadership and administrative oversight for the faculty, fostering excellence in teaching, research, and 
service. 
 Responsibilities: 

- Provide visionary leadership and strategic direction for the faculty. 

- Promote excellence in academic programs, research, and scholarly activities. 

- Manage faculty, staff, and budgetary resources effectively. 

- Foster a collaborative and inclusive environment for faculty, staff, and students. 

- Enhance the faculty's reputation and engagement with the broader community. 

- Develop and maintain relationships with external stakeholders. 

Qualifications: 

- Graduated with at least a bachelor's degree or equivalent from a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. And Teaching or I have 

experience in management. Not less than three years in a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. 

Other features include: 

(1) Thai nationality 

(2) Not exceeding sixty-five years of age as of the closing date for application. 

 When they are fully qualified in terms of age. Even if they later exceed the age of  

sixty-five years, it is not a reason for disqualification. If a person appointed to the office of 

Dean is over sixty-five years of age. A medical certificate must be required to serve as the 

dean every year. 

(3) To be a devotee of democratic governance with the monarch as the head of state 

Features: 

2.1 Personality, morality and ethics 

(a) Have the attitude of listening to opinions from personnel at all levels in the school and 

have the ability to process and analyze the opinions of personnel to use them to solve 

problems. Obstacles to the efficiency of school administration. 

(b) Be respected in the university community. Good interpersonal relationships with people 

of all levels. 

(c) Have a good track record, both professionally and personally. Honesty is evident, 

virtuous, ethical, and a good example for teachers. Students, staff, and the general public. 

(d) He has no history of imprisonment by final judgment, except for a negligent offense or a 

misdemeanor, or has been sentenced to dismissal. dismissal or dismissal from a state 

enterprise, a public organization, or another government agency, or other laws. 

2.2 Vision and Management Experience 

(a) Have good leadership in change management, be able to manage resources and human 

resources for the development of the school to achieve the vision and goals according to 

the policies of the university and school administration strategy effectively and cost-

effectively. 



(b) Experience and achievements in management. 

(c) Visionary and leadership characteristics. Have a systematic mindset. Ability to 

coordinate, make good decisions, solve problems quickly, and have emotional stability. 

Have courage and be decisive. Fair and compassionate. 

(d) Experience and ability to interact with various industries. Outside the university, it can 

inspire faith to seek help and build a network of cooperation in various forms. 

(e) Those who are able to meet the administrative policies of the University. 

(f) Those who are able to devote their time to both administrative and social work that are 

honorable to the School and the University. 

2.3 Academic and Academic Experience 

(a) Have academic prestige recognized at the national level and be a representative of the 

school with dignity. 

(b) Have experience and achievements in high-level academics. 

(c) Academic leadership; 

(d) They are academically original and have the ability to set the direction of development. 

academic 

(e) Interest and attention to the principles and philosophy of higher education. 

2.4 Knowledge and ability to use foreign languages (if any) 

 Application Process: 
  Admissions From Monday, March 10, 2025 to Friday, April 11, 2025 
 
  How to Apply : 
  (1) Submit the application at the Human Resource Management Division, 4th Floor, Service 
Building, Rajamangala University of Technology Tawan – ok , Chonburi Province on official days and 
hours. 
  (2) By registered mail to the Secretary of the Dean's Nomination Committee. 
School of Engineering and Innovation Rajamangala University of Technology Tawan – ok, No. 43, Moo 6, 
Bang Phra Sub-district, Sriracha District, Chonburi Province 20110 by taking the date and time at the 
post office at the exit of the deposit receipt or the date of the post office stamped with the envelope as 
the date of receipt of the case. 
  (3) By electronic mail recruit@rmutto.ac.th 
 

 Contact Information: 

  For inquiries, please contact Ms. Samunya Pimpalai  
e mail : recruit@rmutto.ac.th or 0817153417 
 

-------------------------------- 
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Announcement for the recruitment of the Dean of the Faculty of Integrated 

Engineering and Technology.  

 
 Rajamangala University of Technology Tawan – ok is seeking a dynamic and visionary leader to 

serve as the Dean of the Faculty of Integrated Engineering and Technology. The Dean will provide 

strategic leadership and administrative oversight for the faculty, fostering excellence in teaching, 

research, and service. 

 Responsibilities: 

- Provide visionary leadership and strategic direction for the faculty. 

- Promote excellence in academic programs, research, and scholarly activities. 

- Manage faculty, staff, and budgetary resources effectively. 

- Foster a collaborative and inclusive environment for faculty, staff, and students. 

- Enhance the faculty's reputation and engagement with the broader community. 

- Develop and maintain relationships with external stakeholders. 

Qualifications: 

- Graduated with at least a bachelor's degree or equivalent from a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. And Teaching or I have 

experience in management. Not less than three years in a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. 

Other features include: 

(1) Thai nationality 

(2) Not exceeding sixty-five years of age as of the closing date for application. 

 When they are fully qualified in terms of age. Even if they later exceed the age of  

sixty-five years, it is not a reason for disqualification. If a person appointed to the office of 

Dean is over sixty-five years of age. A medical certificate must be required to serve as the 

dean every year. 

(3) To be a devotee of democratic governance with the monarch as the head of state 

Features: 

2.1 Personality, morality and ethics 

(a) Have the attitude of listening to opinions from personnel at all levels in the school and 

have the ability to process and analyze the opinions of personnel to use them to solve 

problems. Obstacles to the efficiency of school administration. 

(b) Be respected in the university community. Good interpersonal relationships with people 

of all levels. 

(c) Have a good track record, both professionally and personally. Honesty is evident, 

virtuous, ethical, and a good example for teachers. Students, staff, and the general public. 

(d) He has no history of imprisonment by final judgment, except for a negligent offense or a 

misdemeanor, or has been sentenced to dismissal. dismissal or dismissal from a state 

enterprise, a public organization, or another government agency, or other laws. 

2.2 Vision and Management Experience 

(a) Have good leadership in change management, be able to manage resources and human 

resources for the development of the school to achieve the vision and goals according to 



the policies of the university and school administration strategy effectively and cost-

effectively. 

(b) Experience and achievements in management. 

(c) Visionary and leadership characteristics. Have a systematic mindset. Ability to 

coordinate, make good decisions, solve problems quickly, and have emotional stability. 

Have courage and be decisive. Fair and compassionate. 

(d) Experience and ability to interact with various industries. Outside the university, it can 

inspire faith to seek help and build a network of cooperation in various forms. 

(e) Those who are able to meet the administrative policies of the University. 

(f) Those who are able to devote their time to both administrative and social work that are 

honorable to the School and the University. 

2.3 Academic and Academic Experience 

(a) Have academic prestige recognized at the national level and be a representative of the 

school with dignity. 

(b) Have experience and achievements in high-level academics. 

(c) Academic leadership; 

(d) They are academically original and have the ability to set the direction of development. 

academic 

(e) Interest and attention to the principles and philosophy of higher education. 

2.4 Knowledge and ability to use foreign languages (if any) 

 Application Process: 
  Admissions From Monday, March 10, 2025 to Friday, April 11, 2025 
 
  How to Apply : 
  (1) Submit the application at the Human Resource Management Division, 4th Floor, Service 
Building, Rajamangala University of Technology Tawan – ok , Chonburi Province on official days and 
hours. 
  (2) By registered mail to the Secretary of the Dean's Nomination Committee. 
Faculty of Integrated Engineering and Technology Rajamangala University of Technology Tawan – ok, 
No. 43, Moo 6, Bang Phra Sub-district, Sriracha District, Chonburi Province 20110 by taking the date and 
time at the post office at the exit of the deposit receipt or the date of the post office stamped with the 
envelope as the date of receipt of the case. 
  (3) By electronic mail recruit@rmutto.ac.th 
 

 Contact Information: 

  For inquiries, please contact Ms. Samunya Pimpalai  
e mail : recruit@rmutto.ac.th or 0817153417 
 

-------------------------------- 
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