


 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๘ 
เรื่อง การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 

------------------------------------------ 

 เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และคร้ังท่ี ๑๗/๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี ตามคําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๐๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ในการประชุมคร้ังที่  
๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี  
 ๑. คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
มาตรา ๓๔ วรรคสอง และมาตรา ๓๖ วรรคสอง กําหนดใหคณบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือ                 
มีประสบการณดานการบริหารมาแลว ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนดังตอไปนี ้    
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร 
    เม่ือมีคุณสมบัติครบถวนในเรื่องอายุ แมตอมาจะมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณ      
ก็ไมเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติ ทั้งนี้ หากบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีที่มีอายุเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
จะตองมีใบรับรองแพทยประกอบการดํารงคณบดีทุกป 
   (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. คุณลักษณะของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
  ๒.๑ ดานบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
   (ก) มีทัศนคติในการรับฟงความเห็นจากบุคลากรของทุกระดับในคณะ และมีความสามารถ
ท่ีจะประมวล วิเคราะหความเห็นตางๆ ของบุคลากรมาใชประโยชนในการแกไขปญหา อุปสรรค เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพการบริหารคณะ  

(ข) เปนที่ยอมรับ... 
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   (ข)  เปนที่ยอมรับนับถือในสังคมมหาวิทยาลัย มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลทุกระดับ 
   (ค)  มีประวัติอันดีงาม ทั้งในดานการงานและสวนตัว มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ   
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนตัวอยางที่ดีแกอาจารย นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
   (ง) ไมมีประวัติเคยจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจองคการ
มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือกฎหมายอ่ืน 
  ๒.๒ ดานวิสัยทัศน และประสบการณทางการบริหาร 
    (ก) มีภาวะผูนําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีดี สามารถบริหารทรัพยากรและบุคคล 
เพื่อการพัฒนาคณะใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายตามนโยบายของยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
    (ข)  มีประสบการณและสัมฤทธ์ิผลในการบริหารงาน 
    (ค)  มี วิสัยทัศนและมีลักษณะเปนผูนํา มีความคิดเปนระบบ มีความสามารถในการ
ประสานงาน สามารถตัดสินใจไดดี สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดวองไว มีความมั่นคงทางอารมณ มีความกลา     
มีความเฉียบขาด มีความยุติธรรมและมีเมตตาธรรม 
    (ง)  มีประสบการณและความสามารถในการติดตอกับวงการตางๆ นอกมหาวิทยาลัย 
กอใหเกิดความศรัทธาท่ีจะหาความชวยเหลือและสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบตางๆ ได 
    (จ)  เปนผูที่สามารถตอบสนองแนวนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย  
    (ฉ) เปนผูท่ีสามารถสละเวลาไดเต็มท่ี ทั้งในงานบริหารและงานสังคมที่เปนเกียรติแกคณะ
และมหาวิทยาลัย 
  ๒.๓  ดานวิชาการ และประสบการณทางวิชาการ 
   (ก)  มีศักดิ์ศรีทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ เปนผูแทนคณะไดอยางสมศักดิ์ศร ี
   (ข)  มีประสบการณและสัมฤทธ์ิผลในทางวิชาการระดับสูง  
   (ค)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
   (ง)  มีความคิดริเร่ิมในทางวิชาการและมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการพัฒนา  
ทางวิชาการ 
   (จ)  มีความสนใจ เอาใจใสในหลักการและปรัชญาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
  ๒.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ (ถามี) 
 ๓. การดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลย ี 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยีดําเนินการเพื่อให
ไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๐ การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ทําได 
๒ วิธี คือ ๑. การรับสมัคร และ ๒. การเสนอช่ือ  
  ๓.๑ การรับสมัคร 
   ๓.๑.๑ ผูสมัครท่ีมีความสนใจ ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑ ของประกาศฉบับนี้ 
   ๓.๑.๒ กําหนดวันเวลาใหยื่นใบสมัคร ตั้งแตวันจันทรที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จนถึง     
วันศุกรที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.๑.๓ วิธีการสมัคร… 
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   ๓.๑.๓ วิธีการสมัคร 
   ผูสนใจเขารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี สามารถขอรับใบสมัคร (แบบ คสค.00๑ และแบบ คสค.00๒) และยื่นไดตั้งแตวัน
จันทรที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จนถึงวันศุกรท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 
   (๒) ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับมาที่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมูที่ ๖ 
ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาท่ีที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับ
ฝาก หรือวันที่ท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราซองเอกสารเปนวันรับเร่ือง 
   (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th  
   ทั้งน้ี เปนหนาท่ีของผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อตองสงเอกสารตามที่ระบุในประกาศนี้
ใหถูกตองครบถวน การสงเอกสารดังกลาวไมถูกตอง ครบถวน อาจมีผลตอการตรวจสอบคุณสมบัติและ 
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ ได 
   สามารถดาวนโหลด (Download) ใบสมัครไดท่ี www.rmutto.ac.th หัวขอ “การสรรหา
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี” 
  ๓.๒ การเสนอชื่อ 
   ๓.๒.๑ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ
เทคโนโลยี คือ อาจารยประจําของคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) และผูปฏิบัติงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ)  
   ๓.๒.๒ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ ในวันพุธท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ๓.๒.๓ การหยอนบัตรเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี ดังนี้  
    (๑) กรณีหยอนบัตรเสนอชื่อฯ ดวยตนเอง ในวันอังคารท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี ใหผู มีสิทธิเสนอชื่อมาลงลายมือชื่อขอรับบัตรเสนอชื่อจาก
คณะอนุกรรมการดําเนินการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
จํานวน ๑ บัตร ซึ่งบัตรเสนอชื่อจะมีลายมือชื่อประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการ
และเทคโนโลยี หรือผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไวแลวเขียนช่ือและนามสกุลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี คนละ ๑ ชื่อ ลงในบัตรเสนอชื่อ ณ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี  
จุดหยอนบัตรเสนอชื่อ แลวนําไปหยอนลงในกลองเสนอชื่อท่ีจัดไว 
      ท้ังนี้  บัตรเสนอชื่อ ท่ีผูมาใชสิทธิได เขียนหรือทําเคร่ืองหมายใดๆ แลว            
จะนํามาเปลี่ยนบัตรใหมไมได และหามผูมาใชสิทธินําบัตรเสนอชื่อออกนอกบริเวณที่จัดใหมีการหยอนบัตร หรือ 
นอกบริเวณการควบคุมของคณะอนุกรรมการฯ 

กรณีตอไปนี้... 
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     กรณีตอไปนี้ ถือเปนบัตรเสีย  
    (๑) บัตรปลอม หรือบัตรท่ีไมมีลายมือชื่อประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี หรือผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไว 
    (๒) บัตรท่ีมีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี เกิน ๑ รายชื่อ 
    (๓) กรณีอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการ
และเทคโนโลยเีห็นชอบ 
    (๒) กรณีเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th           
     ในกรณีที่มีการสะกดชื่อนามสกุลผิด หากไมสามารถระบุตัวตนท่ีถูกตองได
ชัดเจน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
     ในกรณีไปปฏิบัติราชการประจํานอกมหาวิทยาลัยหรือไปปฏิบัติราชการ      
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี คนละหนึ่งรายช่ือตอหนวยงานตนสังกัด   
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวาสามวันกอนวันเสนอชื่อ 
     ท้ังนี้ การประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี   
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี โดยเรียงตามตัวอักษร และไมเปดเผยจํานวนความถี่ที่ท่ีไดรับการ
เสนอชื่อ 
  ๓.๓ คณะกรรมการสรรหาอาจดําเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีความเหมาะสมทั่วไป ผูมีความรู
ความสามารถไดดวย แตตองไดรับความยินยอมของบุคคลนั้น 
  ๓.๔ วันศุกรท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการ ขั้นตอน 
การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ใหผูบริหารและบุคลากร
ทราบ 
  ๓.๕ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
บูรณาการและเทคโนโลยีประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และสงหนังสือทาบทามผูที่ไดรับการเสนอชื่อฯ  
ใหกรอกแบบขอมูลเบื้องตนของผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อ (แบบ คสค.๐๐๒) สงกลับมาในวันศุกรที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๓.๖ ผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทามเขารับการสรรหาเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี สงเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกสนโยบาย 
การบริหารงานของคณะ และผลงาน ในวันศุกรที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๓.๗ วันอังคารที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี ดําเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๗.๑ ประกาศรายชื่อผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเขารับ   
การสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ๓.๗.๒ แจงผลการตรวจสอบคุณสมบัติใหผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ
ทาบทามเขารับการสรรหาฯ ทุกคนทราบ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทาง
เว็บไซต และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 
 
 

๓.๘ วันอังคารท่ี ๒๙... 
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  ๓.๘ วันอังคารท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ผูตอบรับการเขารับการสรรหาคณบดี
นําเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ีและตอบคําถามจากบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยหรือคณะ โดยคําถามจะคัดกรองกอนถามผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
บูรณาการและเทคโนโลยี นําเสนอและตอบคําถามประมาณคนละ ๓๐ นาที โดยใหนําเสนอไมเกิน ๒๐ นาที  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   หากระยะเวลาในการนําเสนอและตอบคําถามไมครบตามที่ระยะเวลากําหนด คณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจถามคําถามเองได 
   หากผูเขารับการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ไมสามารถ
นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาของคณะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และ
เขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ตามวันเวลา 
และสถานท่ีท่ีกําหนดไว จะถือวาทานสละสิทธ์ิในการเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   วันอังคารที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ผูตอบรับการเขารับการสรรหาคณบดี 
เขารับการสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี (สัมภาษณ
ประมาณคนละ ๓๐ นาที) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดจันทบุรี 
   หากผู เขา รับการสรรหาคณบดี ไมสามารถนําเสนอแนวทางการบริหารงานของ 
คณะและเขารับการสัมภาษณจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
ตามวันเวลา และสถานท่ีที่กําหนดไว จะถือวาทานสละสิทธ์ิในการเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี พิจารณา
กลั่นกรองผูสมัครและผูตอบรับการทาบทาม โดยไมตองนับความถ่ีของการไดรับการเสนอชื่อ จํานวนไมเกินสามคน  
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเปนลายลักษณอักษรเพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศรายชื่อผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ
ทาบทามแลว หากผูใดประสงคจะทักทวงอยางเปนลายลักษณอักษรพรอมลงลายมือชื่อชัดเจน ใหกระทําได
ภายในเจ็ดวันทําการ ตั้งแตวันพุธที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ จนถึงวันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
หากไมมีผูใดทักทวงใหนํารายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหสมควรดํารงตําแหนงคณบดีดังกลาว คณะกรรมการ 
สรรหาฯ จะเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
   หากบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีในการนําเสนอแนวทางการบริหารและ
พัฒนาของคณะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย จะตองระบุไวในสัญญาจางหรือ
ขอตกลงในการดํารงตําแหนงคณบดดีวย 
  ๓.๙ กรณี ที่ มี ป ญหา ในการปฏิ บั ติ ต ามประกาศ น้ี  คณะกรรมการสร รหาค ณ บ ดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยีจะพิจารณาและวินิจฉัยรวมกัน  
  อนึ่ง ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน กําหนดการและขั้นตอน อาจเปลี่ยนแปลงไดตาม 
ความเหมาะสม 
 
 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน... 
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  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
  
 

   (นายจรัสโรจน บถดําริห) 
กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย 

ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม�
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๘ 
เร่ือง การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม�
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Announcement for the recruitment of the Dean of the Faculty of Engineering 

and Innovation. 

 Rajamangala University of Technology Tawan – ok is seeking a dynamic and visionary leader to 
serve as the Dean of the School of Engineering and Innovation. The Dean will provide strategic 
leadership and administrative oversight for the faculty, fostering excellence in teaching, research, and 
service. 
 Responsibilities: 

- Provide visionary leadership and strategic direction for the faculty. 

- Promote excellence in academic programs, research, and scholarly activities. 

- Manage faculty, staff, and budgetary resources effectively. 

- Foster a collaborative and inclusive environment for faculty, staff, and students. 

- Enhance the faculty's reputation and engagement with the broader community. 

- Develop and maintain relationships with external stakeholders. 

Qualifications: 

- Graduated with at least a bachelor's degree or equivalent from a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. And Teaching or I have 

experience in management. Not less than three years in a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. 

Other features include: 

(1) Thai nationality 

(2) Not exceeding sixty-five years of age as of the closing date for application. 

 When they are fully qualified in terms of age. Even if they later exceed the age of  

sixty-five years, it is not a reason for disqualification. If a person appointed to the office of 

Dean is over sixty-five years of age. A medical certificate must be required to serve as the 

dean every year. 

(3) To be a devotee of democratic governance with the monarch as the head of state 

Features: 

2.1 Personality, morality and ethics 

(a) Have the attitude of listening to opinions from personnel at all levels in the school and 

have the ability to process and analyze the opinions of personnel to use them to solve 

problems. Obstacles to the efficiency of school administration. 

(b) Be respected in the university community. Good interpersonal relationships with people 

of all levels. 

(c) Have a good track record, both professionally and personally. Honesty is evident, 

virtuous, ethical, and a good example for teachers. Students, staff, and the general public. 

(d) He has no history of imprisonment by final judgment, except for a negligent offense or a 

misdemeanor, or has been sentenced to dismissal. dismissal or dismissal from a state 

enterprise, a public organization, or another government agency, or other laws. 

2.2 Vision and Management Experience 

(a) Have good leadership in change management, be able to manage resources and human 

resources for the development of the school to achieve the vision and goals according to 

the policies of the university and school administration strategy effectively and cost-

effectively. 



(b) Experience and achievements in management. 

(c) Visionary and leadership characteristics. Have a systematic mindset. Ability to 

coordinate, make good decisions, solve problems quickly, and have emotional stability. 

Have courage and be decisive. Fair and compassionate. 

(d) Experience and ability to interact with various industries. Outside the university, it can 

inspire faith to seek help and build a network of cooperation in various forms. 

(e) Those who are able to meet the administrative policies of the University. 

(f) Those who are able to devote their time to both administrative and social work that are 

honorable to the School and the University. 

2.3 Academic and Academic Experience 

(a) Have academic prestige recognized at the national level and be a representative of the 

school with dignity. 

(b) Have experience and achievements in high-level academics. 

(c) Academic leadership; 

(d) They are academically original and have the ability to set the direction of development. 

academic 

(e) Interest and attention to the principles and philosophy of higher education. 

2.4 Knowledge and ability to use foreign languages (if any) 

 Application Process: 
  Admissions From Monday, March 10, 2025 to Friday, April 11, 2025 
 
  How to Apply : 
  (1) Submit the application at the Human Resource Management Division, 4th Floor, Service 
Building, Rajamangala University of Technology Tawan – ok , Chonburi Province on official days and 
hours. 
  (2) By registered mail to the Secretary of the Dean's Nomination Committee. 
School of Engineering and Innovation Rajamangala University of Technology Tawan – ok, No. 43, Moo 6, 
Bang Phra Sub-district, Sriracha District, Chonburi Province 20110 by taking the date and time at the 
post office at the exit of the deposit receipt or the date of the post office stamped with the envelope as 
the date of receipt of the case. 
  (3) By electronic mail recruit@rmutto.ac.th 
 

 Contact Information: 

  For inquiries, please contact Ms. Samunya Pimpalai  
e mail : recruit@rmutto.ac.th or 0817153417 
 

-------------------------------- 
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Announcement for the recruitment of the Dean of the Faculty of Integrated 

Engineering and Technology.  

 
 Rajamangala University of Technology Tawan – ok is seeking a dynamic and visionary leader to 

serve as the Dean of the Faculty of Integrated Engineering and Technology. The Dean will provide 

strategic leadership and administrative oversight for the faculty, fostering excellence in teaching, 

research, and service. 

 Responsibilities: 

- Provide visionary leadership and strategic direction for the faculty. 

- Promote excellence in academic programs, research, and scholarly activities. 

- Manage faculty, staff, and budgetary resources effectively. 

- Foster a collaborative and inclusive environment for faculty, staff, and students. 

- Enhance the faculty's reputation and engagement with the broader community. 

- Develop and maintain relationships with external stakeholders. 

Qualifications: 

- Graduated with at least a bachelor's degree or equivalent from a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. And Teaching or I have 

experience in management. Not less than three years in a university or other higher 

education institution recognized by the University Council. 

Other features include: 

(1) Thai nationality 

(2) Not exceeding sixty-five years of age as of the closing date for application. 

 When they are fully qualified in terms of age. Even if they later exceed the age of  

sixty-five years, it is not a reason for disqualification. If a person appointed to the office of 

Dean is over sixty-five years of age. A medical certificate must be required to serve as the 

dean every year. 

(3) To be a devotee of democratic governance with the monarch as the head of state 

Features: 

2.1 Personality, morality and ethics 

(a) Have the attitude of listening to opinions from personnel at all levels in the school and 

have the ability to process and analyze the opinions of personnel to use them to solve 

problems. Obstacles to the efficiency of school administration. 

(b) Be respected in the university community. Good interpersonal relationships with people 

of all levels. 

(c) Have a good track record, both professionally and personally. Honesty is evident, 

virtuous, ethical, and a good example for teachers. Students, staff, and the general public. 

(d) He has no history of imprisonment by final judgment, except for a negligent offense or a 

misdemeanor, or has been sentenced to dismissal. dismissal or dismissal from a state 

enterprise, a public organization, or another government agency, or other laws. 

2.2 Vision and Management Experience 

(a) Have good leadership in change management, be able to manage resources and human 

resources for the development of the school to achieve the vision and goals according to 



the policies of the university and school administration strategy effectively and cost-

effectively. 

(b) Experience and achievements in management. 

(c) Visionary and leadership characteristics. Have a systematic mindset. Ability to 

coordinate, make good decisions, solve problems quickly, and have emotional stability. 

Have courage and be decisive. Fair and compassionate. 

(d) Experience and ability to interact with various industries. Outside the university, it can 

inspire faith to seek help and build a network of cooperation in various forms. 

(e) Those who are able to meet the administrative policies of the University. 

(f) Those who are able to devote their time to both administrative and social work that are 

honorable to the School and the University. 

2.3 Academic and Academic Experience 

(a) Have academic prestige recognized at the national level and be a representative of the 

school with dignity. 

(b) Have experience and achievements in high-level academics. 

(c) Academic leadership; 

(d) They are academically original and have the ability to set the direction of development. 

academic 

(e) Interest and attention to the principles and philosophy of higher education. 

2.4 Knowledge and ability to use foreign languages (if any) 

 Application Process: 
  Admissions From Monday, March 10, 2025 to Friday, April 11, 2025 
 
  How to Apply : 
  (1) Submit the application at the Human Resource Management Division, 4th Floor, Service 
Building, Rajamangala University of Technology Tawan – ok , Chonburi Province on official days and 
hours. 
  (2) By registered mail to the Secretary of the Dean's Nomination Committee. 
Faculty of Integrated Engineering and Technology Rajamangala University of Technology Tawan – ok, 
No. 43, Moo 6, Bang Phra Sub-district, Sriracha District, Chonburi Province 20110 by taking the date and 
time at the post office at the exit of the deposit receipt or the date of the post office stamped with the 
envelope as the date of receipt of the case. 
  (3) By electronic mail recruit@rmutto.ac.th 
 

 Contact Information: 

  For inquiries, please contact Ms. Samunya Pimpalai  
e mail : recruit@rmutto.ac.th or 0817153417 
 

-------------------------------- 
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